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ESCUELA NUESTRA SENORA DEL CARMEN.
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Este informe contiene un resumen de las principales acciones
desarrolladas en la gestion escolar que estda enmarcada en el
Cuadro de Mando Integral de los establecimientos de la RED vy el
Plan Operativo Anual propio de la Escuela.

1.- RECTORIA.

La rectoria tienen como meta principal, gestionar las distintas areas
de la escuela, monitorear procesos y velar por el buen
funcionamiento para brindar educacién de calidad. Es fundamental
comenzar el afio con una planta completa de colaboradores, tener
buenos resultados académicos, buena asistencia a clases para
lograr la educacién de calidad, si los nifios no vienen a clases no se
puede cumplir con este propdsito que es uno de los principales. Por
otra parte, tener un buen clima y ambiente laboral en donde toda
la comunidad esta involucrada, contar con centro de padres, centro
de estudiantes, comité paritario, comité bipartito, cada curso con
su respectiva directiva. También contamos con un Sindicato de
trabajadores que siempre esta al servicio de los colaboradores y ha
sido un apoyo fundamental en el trabajo de la gestidén en general.
Contamos también con un comité de Identidad Catdlica que tiene
como objetivo principal contribuir al desarrollo de la espiritualidad
dentro de la Escuela. La Comunicacion a través de las redes sociales
para estar al dia con los requerimientos que impone la sociedad
actual. Contamos con el apoyo de redes externas para derivar a



estudiantes que necesitan especialistas en el area de salud mental
como es el equipo de Habilidades para la vida de la Municipalidad
de Quilicura.

Contamos con un proyecto de integracidon escolar, por tanto, nos
regimos de acuerdo al decreto 170, lo que significa que nos
debemos ajustar a la cantidad de nifios que deben pertenecer al
Proyecto (5 estudiantes con NEET y dos NEEP), sin embargo, la
realidad de estudiantes que ingresan a la escuela es mas alta, lo
qgue nos compromete a dar atencién mas generalizada sin descuidar
a los estudiantes que pertenecen al programa con un trabajo de
codocencia profesor de aula y especialista desde el punto de vista
de la metodologia para brindar las clases.

1.1.- En el area de Comunicaciones.

Durante el periodo, se procurdé que toda la comunidad escolar
recibiera informacion relevante, objetiva y a tiempo del quehacer
institucional. Por esa razdn, se editaron 24 boletines durante el
afo que incluia informacion de todas las areas. Las noticias
relevantes fueron comentadas en las reuniones semanales de GPT
y, la encargada de comunicaciones selecciond las informaciones
que se compartirian con la comunidad escolar a través de la pagina
web del Establecimiento, que esta en permanente actualizacidn.
Ademas se elabord una circular para cada reunion de padres vy
apoderados para informar de la gestion de la Escuela, la cual era
leida por los profesores jefes en las reuniones de manera presencial
gue comenzaron a funcionar desde junio del afho 2022 como una
manera de comenzar con la normalidad en este aspecto

1.2 Encuesta de clima 2022

Durante el afio se aplica una encuesta para medir el clima laboral a
todos los colaboradores del establecimiento arrojando el siguiente



resultado.

Podemos ver de acuerdo a los resultados que el indicador mas bajo
es el que se refiere a infraestructura con un 39% de satisfaccion, sin
embargo, el indicador mas alto indica que los colaboradores se
sienten orgullosos de trabajar en esta Institucion con 97%
comprometido con el sentido social con un 98%.

Los resultados indican un promedio de 87,2% de satisfaccion en el
clima laboral superando la meta fijada en un 85%.



RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA 2022
RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO

ESCUELA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

MUY DE AC|{ DE ACUERD{EN DESACUfMUY EN DEJNO APLICA (CUMPLIMIE

60% 35% 0% 0% 5% 95%
37% 54% 3% 3% 3% 90%
38% 52% 2% 8% 0% 90%
41%) 43%) 3% 10% 3% 84%
33% 40%) 11% 14% 2% 73%
40% 54% 0% 2% 5% 94%

ME SIENTO ORGULLOSO(A) DE TRABAJAR PARA ESTE

ESTABLECIMIENTO. 62% 35% 0% 2% 2% 97%

ESTOYDISPUESTO(A) A COLABORAR PARA ALCANZAR LAS

METAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 76% 22% 0% 0% 2% 98%

ME COMPROMETE EL SENTIDO SOCIAL DE MI TRABAJO 79% 19% 0% 0% 2% 98%

NUESTROS BENEFICIARIOS DIRECTOS (ESTUDIANTES,
APODERADOS) ESTAN RECIBIENDO, DE NUESTRAPARTE, UN
SERVICIO DE CALIDAD. 59% 40% 0% 0% 2% 98%
NUESTROS BENEFICIARIOS INDIRECTOS (ENTIDADES EN
CONVENIO, MINISTERIALES, INSTITUCIONES EN GENERAL)
ESTAN RECIBIENDO, DE NUESTRA PARTE, UN SERVICIO DE
CALIDAD. 56% 40% 2% 2% 2% 95%
LAINSTITUCION CUMPLE CON LA LIMPIEZA HIGIENE Y
SALUBRIDAD NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
LABORAL 23% 52% 0% 22% 3% 75%
LAS CONDICIONES DE ESPACIO, RUIDO, TEMPERATURA
ILUMINACION, ETC., PERMITEN EL DESEMPENO DEL TRABAIO

CON COMODIDAD 8% 31% 0% 55% 6% 39%
CUENTO CON LOS MATERIALES YEQUIPOS NECESARIOS PARA
REALIZAR MI TRABAJIO 27% 58% 0% 14%) 2% 84%

LOS MEDIOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZO PARA
EL DESEMPENO DE MI TRABAJO SON MANTENIDOS EN

FORMA ADECUADA 33% 55% 0% 11% 2% 88%
17% 52% 0% 23% 8% 69%
33% 58% 0% 9% 0% 91%
28% 55% 3% 14% 0% 83%
22% 72% 0% 5% 2% 94%
23% 66% 0% 9% 2% 89%
54% 41%) 2% 3% 0% 95%
49%) 48%) 0% 3% 0% 97%
40% 51% 0% 10% 0% 90%
30% 52% 6% 11% 0% 83%
44% 41% 2% 13% 0% 86%
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RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA 2022

RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO

Departamento Gestion y Desarrollo de Personas

32% 43% 3% 19% 3% 75%
29% 51% 10% 11% 0% 79%
27% 56% 5% 10% 3% 83%
48% 46% 3% 3% 0% 94%
16% 70% 2% 11% 2% 86%
31% 54% 5% 11% 0% 85%
31% 52% 6% 9% 2% 83%
29% 60% 5% 6% 0% 89%
65% 32% 2% 2% 0% 97%
71% 29% 0% 0% 0% 100%
63% 35% 2% 0% 0%, 98%
68% 30% 0% 2% 0%, 98%
73% 27% 0% 0% 0% 100%
34% 47% 2% 17% 0% 81%
56% 34% 8% 2% 0%, 91%
61% 31% 5% 2% 2% 92%
56% 30% 3% 11% 0% 86%
41% 48% 0% 9% 2% 89%
48% 44% 2% 6% 0% 92%
41% 55% 2% 3% 0%, 95%
34% 50% 3% 11% 2% 84%
44% 44% 2% 11% 0% 88%
25% 48% 5% 17% 5% 73%
22% 52% 3% 20%| 3% 73%
41% 48% 2% 10% 0% 89%
54% 40% 2% 5% 0% 94%
54% 29% 2% 16% 0% 83%
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RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA 2022
RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO

40% 46% 8% 6% 0% 86%

37% 46% 6% 8% 3% 83%

37% 51% 3% 10% 0% 87%

27% 52% 6% 14% 0% 79%

51% 46% 0% 3% 0% 97%

33% 57% 3% 6% 0% 90%

32% 54% 3% 11% 0% 86%

33% 49% 3% 13% 2% 83%

57% 38% 0% 5% 0% 95%

46% 43% 6% 5% 0% 89%

43% 43% 8% 6% 0% 86%

33% 44% 2% 17% 3% 78%

38% 43% 5% 14% 0% 81%

42% 46% 3% 6% 3% 88%

IDENTIDAD Y COMPROMISO ORGANIZACIONAL - 556 o o - .
INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE FISICO 23% 49% 0% 25% 3% 71%
25% 60% 1% 12% 2% 85%

37% 50% 3% 9% 1% 87%

39% 50% 4% 7% 0% 88%

69% 30% 0% 0% 0% 99%

52% 36% 4% 8% 0% 88%

36% 49% 2% 11% 2% 85%

40% 47% 3% 9% 0% 87%

42% 43% 4% 10% 1% 85%

[TOTAL | 42%| 46%| 3%| 9% 1%| 87,2%)|
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1.3.- Evaluacion del desempeiio 2022

En nuestra RED educacional, se aplica una vez al afo el proceso de
evaluacion del desempeio a todos los colaboradores del
establecimiento, arrojando el siguiente resultado.

RED EDUCACIONAL

[+ SANTOTOMAS Resultado®valuacion@eDesempefiol
DE AQUINO

1 8350% |COMPETENTE
ﬁEﬁﬂ'F 1870 2 87,80% |COMPETENTE
3 72,70% |COMPETENTE 10 92,60% |DESCADADO
4 89,00% |COMPETENTE 28 | 90,00% |DESTACADO
5 86,10% |COMPETENTE 32| 9280% |DESTACADO
6 87,90% |COMPETENTE 5| 5340% |DESTACADO
! 7,200 _|COMPETENTE 5@ 93,60% |DESTACADO 12 100,00% |EXCELENTE
8 80,60% |COMPETENTE : : ' o
9 89,40% |COMPETENTE 60 91,10% |DESTACADO 20 98,30% |EXCELENTE
10 86,40% [COMPETENTE 7 90,20% | DESTACADO A 99,20% |EXCELENTE
RESULTADOS DE 52 COLABORADORES 1 86,70% |COMPETENTE 8 94,30% | DESTACADO a7 96,50% |EXCELENTE
ENCUESTADOS 12 84,10% |COMPETENTE 93 90,00% |DESTACADO 50 97,60% |EXCELENTE
13 | 8330% |COMPETENTE 108 | 9270% |DESTACADO TOTALE | 968
14| T7.80% |COMPETENTE 118 | 9440% |DESTACADO
COMPETENTER 61,542 15 88,00% [COMPETENTE 128 95.40% | DESTACADO
DESTACADOR 28,850 1 1420 _|COMPETENTE 130 94,10% |DESTACADO
s 17 | 8L30% |COMPETENTE ’
EXCELENTER 9,60 18 72,90% |COMPETENTE 147 92,10% | DESTACADO
100%2 19 73,30% |COMPETENTE 158 94,40% |DESTACADO
20 86,60% [COMPETENTE TOTALE | 28,850
21 | 8410% |COMPETENTE
22 | 8230% |COMPETENTE
23 | 89,60% |COMPETENTE
2 | 77.60% |COMPETENTE
25 | 89,00% |COMPETENTE
26 | 7870% |COMPETENTE
27 | 7700% |COMPETENTE
28 | 8680% |COMPETENTE
29 | 8890% |COMPETENTE
30 | 84,90% |COMPETENTE
31 | 77,10% |COMPETENTE
3) | 8940% |COMPETENTE
TOTAL 61,54




En octubre del afio 2022 comenzd la socializacion del proceso
Evaluacién del desempefio la cual fue mejorada en cuanto a su
aplicacion ya que se utilizd las herramientas de google para
optimizar el proceso y a la vez el material que se utilizaba para esto.
Se informd en un GPT como seria |la modalidad de evaluacion y la
retroalimentacién. De esta manera se evalud al 100 % de los
colaboradores exceptuando los que estaban con licencia médica y
los que no cumplian con al menos 6 meses de contrato. Con este
proceso se logré evaluar dentro de los plazos establecidos y
entregar la retroalimentacion a cada uno de los colaboradores vy
llegar acuerdos en los indicadores mas descendidos.

De los resultados que arrojé la evaluacion del desempefio , se
puede observar que un 62% de los colaboradores se encuentra en
el rango de competente. Un 11% en destacado y un 9% excelente.



1.4.- Plan de Mejoramiento Educativo 2021 y 2022.

El PME fue monitoreado en mas de tres oportunidades,
internamente y por una comision de la Red Educacional. En
diciembre, el equipo directivo trabajo en la etapa de evaluacién del
plan y se esta esperando la apertura de la plataforma para efectuar
el cierre ya que a partir del 2023 comienza un nuevo ciclo.

En el Areas de Liderazgo del PME 2022, se cumplié con monitorear
el estado de avance en su ejecucion por parte del equipo de gestion
y en comunicar los resultados a los colaboradores tanto en GPT,
reuniones de equipo directivo y en los consejos escolares.
Asimismo, se realizaron las jornadas para fortalecer el clima laboral
y profesionalizar el rol de todos los colaboradores; se organizaron
actividades para promover la participacion colaborativa y
comprometida de toda la comunidad; se programaron talleres y
capacitaciones destinadas a superar déficits detectados en el
proceso de evaluacion del desempeiio y el compromiso de trabajar
en una entidad catdlica, se efectué el reconocimiento a los
colaboradores para la misa de aniversario de la escuela, equipos
destacados en su quehacer y se procedid a la asignacidon de bonos
por el cumplimiento de metas laborales.

Asimismo, se estructurd la propuesta la propuesta de PME 2023, la
que fue incorporada a la plataforma con los demas documentos
entregables exigidos a los equipos directivos de los colegios de la
Red.



1.5.- Metas institucionales y metas para el equipo directivo.

1.5.1.- Metas institucionales.

En cuanto al estado de avance de las metas anuales acordadas en la
negociacion colectiva, entre el sindicato de la Escuela y |la autoridad
de la Red, semanalmente, en el Boletin, todos los colaboradores
recibieron informacion sobre el estado de avance de las metas
anuales pactadas en la negociacion colectiva vigente, a saber:
matricula 6ptima de acuerdo con las capacidades de la Escuela;
repitencia escolar; asistencia a clases; procesos administrativos de
la Superintendencia de Educacién por violencia escolar; desercidn
escolar (programa de prorretencion) y participacion en actividades
pastorales dentro de su jornada de trabajo.

1.5.2.- Informe de las metas establecidas para el equipo directivo
de la Escuela.

La segunda semana de diciembre, se subié a la plataforma
determinada por la Red el informe con el estado de cumplimiento
de las metas personales de los directores de areas y las metas
transversales, de responsabilidad del equipo directivo. Antes de la
entrega del informe a la Direccion Ejecutiva de la red, se realizd y
compartio el analisis evaluativo del proceso con cada integrante del
equipo directivo para consolidar los aciertos y asumir los desafios.



1.6.- Cuadro de Mando integral de la Red.

Lo propuesto en el Cuadro de Mando integral permitid monitorear
el estado de avance indicadores establecidos para todos los
colegios de la Red.

Durante el afio, el equipo directivo de la Escuela repasé las
dimensiones propuestas por el CMI para definir sus objetivos e
indicadores y determinar el grado de cumplimiento y de
alineamiento con el Proyecto Educativo Institucional y con las
orientaciones emanadas desde la Casa Central, en lo relacionado
con el beneficiario, los procesos internos, los aprendizajes y el
manejo y crecimiento financiero.

1.7.- Calendarios y reuniones programadas.

Todos los colaboradores a través de sus correos institucionales
recibieron, mensual y semanalmente, los calendarios con las
actividades programadas para esos periodos y que incluian las
reuniones de todos los equipos y organismos que convivian al
interno y externo del Establecimiento y que se realizaron
normalmente: equipo directivo y de gestion, consejo escolar, GPT
de pastoral, convivencia y académico; del equipo académico, con
los profesores jefes, del PIE, de coordinadoras; con el personal
asistente de la educacién; con el Centro de Padres y Apoderados;
de los equipos pastorales; de microcentros de apoderados; con el
sindicato, el comité paritario de higiene y seguridad; con el comité
bipartito de capacitacién , con el centro de bienestar y otras. De
igual manera, se cumplié con la asistencia y participacion a todas
las reuniones vy actividades convocadas por las diferentes
reparticiones y areas de la Casa Central y de la Vicaria para la
Educacion.



1.8.- Encuesta MEC.
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El Establecimiento tiene 20 cursos, desde prekinder a octavo afio
bdasico, con una matricula final de 792 estudiantes. Se monitored,
permanentemente, la asistencia y que fue subida a Schooltrack, con

un promedio anual de clases presenciales de 85%.

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
PK A 84% 81% 74% 70% 85% 84% 87% 86% 87% 78% 82%
PKB 83% 80% 69% 55% 80% 75% 80% 81% 82% 92% 78%
KA 89% 85% 70% 69% 81% 82% 87% 91% 85% 87% 83%
KB 80% 81% 72% 70% 75% 80% 79% 84% 73% 84% 78%
1°A 87% 88% 81% 69% 87% 83% 85% 89% 85% 75% 83%
1°B 83% 79% 77% 66% 85% 80% 82% 82% 87% 76% 80%
2°A 86% 82% 82% 71% 84% 82% 81% 87% 84% 66% 81%
2°B 82% 86% 86% 87% 90% 90% 88% 91% 83% 79% 86%
3°A 83% 84% 81% 79% 88% 84% 87% 89% 87% 76% 84%
3°B 89% 89% 84% 84% 91% 86% 91% 91% 84% 72% 86%
4° A 88% 91% 87% 83% 90% 90% 90% 92% 91% 80% 88%
4°B 88% 92% 84% 86% 94% 92% 91% 93% 94% 85% 90%
5°A 88% 86% 80% 78% 81% 90% 88% 90% 94% 70% 85%
5°B 88% 90% 86% 83% 83% 86% 87% 91% 91% 69% 85%
6°A 90% 85% 83% 75% 87% 88% 85% 87% 88% 68% 84%
6°B 87% 89% 84% 81% 90% 89% 86% 87% 87% 75% 86%
7°A 90% 93% 87% 83% 88% 90% 87% 91% 91% 72% 87%
7°B 92% 93% 86% 86% 93% 93% 93% 91% 93% 68% 89%
8°A 86% 85% 86% 85% 82% 87% 90% 90% 90% 71% 85%
8°B 87% 88% 84% 81% 83% 90% 85% 87% 86% 73% 84%

86% 81% 77% 86% 86% 86% 89% 87% 76% 84%




2.1.- Relacion familia Escuela

Entrevista de PJ a Apoderados.

Este cuadro indica las entrevistas realizadas del profesor jefe a los

apoderados

para fortalecer

el

vinculo familia escuela.

Es

importante sefalar que el profesor debe realizar 4 entrevistas

formales a los padres y apoderados.

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre m
PK A 10 12 5 5 7 24 8 12 5 2 90
PKB 5 12 10 6 4 10 11 12 4 2 76
KA 41 7 12 2 0 9 24 6 1 0 102
KB 28 14 9 8 4 8 8 11 10 3 103
1°A 12 15 15 10 2 12 7 9 10 3 95
1°B 15 11 6 8 0 9 2 8 6 2 67
2°A 12 12 10 8 9 8 12 15 14 2 102
2°B 8 8 2 6 6 6 6 6 6 2 56
3°A 4 3 0 0 1 3 4 5 2 2 24
3°B 14 10 13 8 4 7 8 10 12 2 88
4°A 6 12 13 6 2 6 9 15 17 1 87
4°B 5 10 7 5 0 6 4 5 0 5 47
5°A 14 10 10 5 1 6 11 9 5 5 76
5°B 10 6 7 4 1 2 1 4 4 0 39
6°A 6 7 6 0 0 4 3 12 5 2 45
6°B 6 8 8 9 5 9 9 10 11 4 79
7°A 18 11 5 11 2 2 5 5 4 5 68
7°B 6 6 5 6 3 6 4 4 6 4 50
8°A 6 6 5 4 2 6 4 10 5 2 50
8°B 6 6 2 4 0 6 4 8 5 2 43
m 232 186 150 115 53 149 144 176 132 50 1.387




2.2.- Asistencia de los padres a reuniones.

La Escuela realizd una vez al mes las reuniones de padres y
apoderados para tener conocimiento de la gestion de la escuela y
tratar las situaciones generales del curso. A comienzo de afio se
continuaron realizando de manera virtual hasta llegar a la
presencialidad total antes del término del primer semestre.

DO, Asistencia@feuniones®

DE AQUINO depoderados.?

DESDE 1870
Marzo Abril Junio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre
88%0 82%0 84%0 84%0 74%0 T7%0 74%8 B0%
91%8 88%2 87%0 84%2 81%0 81%2 90%2 B6%2
93%8 81%0 82%0 79%8 74%2) 79%0 95%8 B3%0
87%0 85%0 74%0) 74%0 67%C 79%0 79%8 78%@
93%8 89%2 83%0) 80%2 67%2 64%2 59%0 76%2
90%8 76%0 75%C 80%0 58% 63%0 68%0 73%@
77%2 80%2 72%2 74%2 54%2 53%2 6290 B7%2
88%0 87%2 76%2 78%2 73%R 54%2 5290 73%R
93%8 87%0 86%0 64%0 69%C 55%0 52%0 2%
91%8 87%2 93%2 79%2 70%2 81%2 83%0 83%M@
90%8 82%0 93%8 68%0 63%2 78%0 80%0 79%@
83%0 77%2 85%0) 60%2 60%2 67%2 62%0 71%M@
82%0) 82%2 86%0) 90%2 60%2 49%2 43%8 70%2
68%E 92%0 91%8 70%8 54%0 49%0 77%0 2%
93%8 74%2 77%R 74%2 58%2 44%0 50%0 B7%2
80%2 729%2 80%2 68%2 45%2) 48%0 44%03 52%0
88%0) 81%2 95%2) 84%2 87%0 74%2 82940 BA%E
87%0 69%0 70%2 61%0 78%) 2% 53%0 B6%
85%0 79%2 83%0 65%2 51%2 58%2 68%0 (70%2
92%0) 74%2 89%0) 70%2 68%2 92%2 60%0 [78%2




2.3.- Aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar

Durante el afio se tuvo que aplicar reglamento de convivencia
escolar para estudiantes que no cumplian con las normas de
nuestro reglamento. Este cuadro muestra la cantidad de apertura
de protocolos en cada curso.

Hﬁ?ﬁﬁﬂh SANCIONESREALIZADASR0220
DE AQUINO

DESDE 1870

Didlogo? Trabajofl Trabajod SuspensionzCambio@elCitacion@ Comprom Condicion Cancelacic Intervenc Derivacio Acompafiam Coordinaci Entrevist Entrevistas

formativolformati itari curso?  apoderad iso? alidad? n@e@  idn&ursoknd jento®n?  onPIE  asll estudiante
o matriculal orientad clasesle! apodera s
o orientacion@ dosa
PKAR il il 0a 0F
PKBE 12 il 17 18 18 l 38 0m
KAR 12 il 18 el ] 38 28
KBE il 18 il 58 28
1°AR 12 il 28 B l 2 58 138 18
1°B2 43 il 17 3B 131 ] 2 58 211 0
2°AB 41 il 38 68 il 60 108 60
2°BE o} 20 ] 17 9% 48 el 10 60 148 168
3°AB 28 il 18 38 l il 28 30 7 9
3°B2 12 il il 12 30 28 41
4°AD 9 10 68 78 il 12 48 188 231
4°BR 8 il 4 4 il 12 4 18 o}
5°AR 128 18 il Pl 7 118 2 17 17 58 18 118
5°B2 138 18 i 18 108 108 2 18 17 50 178 178
6°A% 250 78 il 48 158 108 17 48 58 28 30 508 648
6°B2 1981 68 28 20 8 168 18 38 12 28 30 148 348
7°A3 138 58 48 9% 58 38 18 28 12 30 218 278
7°B2 128 78 48 18 17 118 78 28 28 12 30 392 278
8°AR 60 2 4 28 il 18 18 30 68 9
8°B2 128 Pl a Ll 138 12 18 3@ 187 350
Totalzl G} 298 178 148 4 1047 | 1187 8 38 178 78 188 648 | 2818 | 2948




2.4.- ENTREVISTAS PROFESOR JEFE A ESTUDIANTES

Junio Jullp

Marzo Mayo

Agosto

Septiembre

Octubre

Movlembre  Diclembre

0 5 5 0 0 0 0 0 2
0 0 16 § 0 0 0 18 1 0
0 7 3 2 3 2 1 1 3 0
5 4 3 g 2 32 2% 2 0
5 4 2 2 2 2 0 2 4 0
7 3 2 5 0 14 0 14 7 0
4 6 0 g 3 B 8 15 20 0
0 0 2 2 2 2 2 3 22 0
2 2 0 0 0 0 5 § 4 2
5 5 6 E 0 4 5 40 5 1
3 1 2 1 2 2 5 7 2 0
5 B 5 0 1 3 3 3 4 3
12 5 6 4 1 5 8 § 5 2
5 4 7 3 1 5 4 2 4 0
0 B 5 0 0 3 3 4 10 2
7 6 B 7 5 7 10 7 11 3
10 11 5 5 2 2 5 0 0 6
0 g 2 : 7 : B 3
10 13 B 10 3 6 10 10 5 5
0 I D 3 § 0 5 4

50 110 3 i 37 108 1 1 133 57

&0

ik

El profesor jefe al igual como tiene entrevistas formales con sus
apoderados, debe realizar al menos dos entrevistas formales con el
estudiante en todos los niveles.



2.5.- COORDINACION ACLE

RED EDUCACIONAL, D)
SANTO TOMAS ACLERQ
QL
D E A [.!EJSIDHS?D N° estudiantes  N° estudiantes N2 estudiantes
Nombre del Taller »
Basica varones damas
01 |Futbolite 3°-4 ° bésico mixto 33 29 4
02 |Futbolito 5°-6° basico 21 20 1
03 |Futbolito 72-82 basico varones 13 13
04 |Futbolito 72-82 bésico damas 7 7
05 |Bésquetbol 52-62 basico 14 11 3
06 |Basquetbol damas 72-82 Damas 6 6
. Basquetbol  varones  72-82 15 15 0
varones
08 |Atletismo 65 42 22
09 |Danza 99 94 5
10 |Seleccion de ballroom 14 14
1 Teatro 31 14 17
12 | Voleibol 19 9 10
13 | Cueca 23 11 12
14 | Coro 5 4 1
15 |Kinder A Psicomotricidad 40 22 18
16 |Kinder B Psicomotricidad 39 21 18
17 | Pre kinder A Psicomotricidad 31 15 16
18 |Prekinder B Psicomotricidad 31 14 17
Total 505 334 171

Nuestra Escuela se destacd en las Olimpiadas tanto deportivas
como académicas. Fuimos reconocidos como el establecimiento
con mas medallas obtenidas en el 2022 a nivel de RED



2.6.- Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB.

Mediante el presente informe, informamos la insercion de
nuestro programa, tanto del primer como del segundo ciclo, en su
establecimiento educacional durante el periodo Marzo-diciembre
del afio 2022. El objetivo de este documento es dar a conocer las
acciones realizadas en la escuela y las coordinaciones efectuadas.

En relacion a la coordinacion para la realizacion de las
unidades del programa, se cuenta con el apoyo del orientador
Mario Bustos y la directora de convivencia escolar Alejandra
Bunster, quienes estan a cargo del primer y segundo ciclo. Es
importante sefalar que este afo la modalidad de trabajo fue
presencial, tras dos anos de modalidad remota, lo que sin duda
genero la necesidad de re vincularse con la comunidad educativa.
Considerando este contexto, la insercidon del programa se evalia en
un estado MEDIO-ALTA, debido a que el programa se insertd casi
en su totalidad, surgiendo como desafio para el 2023 el reforzar el
area de PROMOCION, principalmente las areas de auto cuidado
docente, auto cuidados equipo de gestiéon y acompanamientos
docentes.

En cuanto a las acciones de la UNIDAD DE PROMOCION se
pasa a detallar las acciones realizadas durante el afo:



Acompanamiento docente:

Se realiza la presentacion de la accion durante el mes de abril con
los profesores por medio de jornadas de retroalimentacién con
orientador, para coordinar con cada uno de los profesores los
acompafamientos, en dichas instancias se levantan las inquietudes
y apreciaciones respecto al acompafiamiento docente. Ademas, se
realiza un levantamiento de informacion, con los datos de contacto
de cada profesor con jefatura, para poder dar inicio a la accidén de
manera individual o grupal dependiendo de las disponibilidades
horarias de cada docente.

Se logra desarrollar la accién con gran parte de los y las docentes
(siendo parte de las principales dificultades el alza de licencia
médicas y dificultades en la coordinacion de los tiempos por parte
de los docentes ya que debian cubrir a aquellos que se encontraban
con licencia), programandose al menos una sesién al mes con cada
docente, lo cual en el transcurso del afio se vio dificultado. El
numero de sesiones varia entre los docentes, ya que estas fueron
adecuadas a los horario, necesidades y disponibilidad de ellos
mMismos.

Asesoria en Aula:

Las asesorias en aula varian con cada docente, lograndose al menos
2 en cada curso. Se hace importante mencionar que en el caso de
ciclo se coordinan sesiones transversales para abordar Ia
prevencion del consumo de drogas y alcohol, fomentar el trato
respetuoso y solidario; rechazar la violencia y discriminacion en las
relaciones sociales, Entrega de herramientas para la resolucion de



conflictos y la practica de la autonomia a través de conductas
protectoras y de auto-cuidado en relacién a su cuerpo e intimidad.
Las principales tematicas abordadas fueron: Empatia, Autoestima,
Regulacién emocional, Resolucién de conflictos, cohesiéon grupal,
sexualidad y afectividad.

Es importante tener en consideracion la participacion de los y las
docentes y del equipo de convivencia escolar en cada una de las
aulas, ya que en diversas ocasiones fueron retirados los docentes
del aula y quedd a cargo el profesional de hpv.

Auto cuidado Docente:

Se realizan 2 sesiones de auto cuidado docente, en los cuales
incluso participa EGE. La accion se desarrollo en los meses de
Agosto y septiembre, en el espacio del consejo de profesores. Dicha
instancia tuvo una duracion de 60 min., aproximadamente y se
fortalecid el trabajo en equipo, la cohesion grupal y la regulacion
emocional en la labor docente, seglin lo acordado con la contra-
parte.

Es importante senalar, que durante la sesién los y las docentes
participan de forma activa y colaborativa. Ademas, agradecen el
espacio y la dispersidon generada.

Auto cuidado Directivo:

No se realizan sesiones de auto cuidado al equipo de gestién
exclusivos, se realizan los auto-cuidados en acompafamiento con



los docentes, las mismas actividades ya mencionadas en el punto
anterior.

Acciones de padres de promocion y crianza positiva y prevencion

de maltrato:

Se realizaron talleres de padres con los padres, madres vy
apoderados de NT1 y NT2, jornadas en las cuales se abordaron las

tematicas de  “Parentalidad  positiva”, “Autonomia e
independencia” y “La importancia del juego durante el desarrollo
humano”.

I Ciclo:

Se prepara material transversal al iniciar las clases para abordar en
reunion de padres la “Autonomia”.

Il Ciclo:

Se realizé jornada con padres, madres y apoderados para la
prevencion del consumo de drogas y alcohol en 5tos y 6tos basicos.

En cuanto a las acciones de la UNIDAD DE PREVENCION, se cumplié
con numero minimo de estudiantes para realizar los talleres
preventivos, tanto en primer como en segundo ciclo.

Estudiantes que participan en acciones preventivas:



En el drea de DERIVACION para ambos ciclos, se realizan encuestas
de derivacion via telefénica con los apoderados y estudiantes y se
realiza contacto con los centros de salud pertenecientes a cada
alumno. Posterior a eso se realiza seguimiento permanente del
caso durante el resto del ano.

Ademas de gestionarse apoyo al equipo de convivencia con casos
de estudiantes que surgen de manera emergente.

Se pasa a detallar los y las estudiantes detectados por instrumento:

* Cabe destacar que los cursos que aparecen estan con los
antecedentes del ano 2021, por lo cual aquellos estudiantes que
aparecen de 3ro basico debieran estar este 2022 en 4 basico.

En la unidad de DETECCION, se logra aplicar la gran mayoria de las
encuestas PSC de acuerdo a las orientaciones técnicas de JUNAEB,
los resultados son siguientes:

Nivel de transicion PRE KINDER: 84%

Primer ciclo Primero Basico 80%
Tercero Basico 68%

Segundo ciclo Sexto Basico 96%
Octavo Basico 89%

Es importante sefalar, que durante el 2023, se continuara con la
aplicacion del instrumento, para poder contemplar a los nuevos



estudiantes que se integren a los cursos de: 2do, 4to, 7mo y 8vo
(2022). De esta manera poder obtener el 100% de la poblacién, y
lograr entregar el apoyo que requieran los y las estudiantes.

Respecto a la aplicacidon del instrumento TOCA-RR llenado por los
docentes de 1ro, 3ros, 6to y 8vo, destaca la disposicion y la rapida

entrega del documento.

Es importante mencionar que ambos instrumentos, permitira
pesquisar a los y las estudiantes que requieran ayuda de un
profesional, para el area de derivaciéon o para participar de los
talleres preventivos para el afno 2023. Dicha informaciéon sera
canalizada con la contra-parte designada durante el proximo afo.

ACOMPANAMIENTO EN CURSOS.
CURSO CONTENIDOS ENTREGADOS. SESIONES | DESTINATARIO
S
PKA « Parentalidad Positiva.
PKB « Autonomia Independencia. & Padres.
KA « Importancia del juego en la vida.
KB
« Reconocimiento de emociones. 2 Estudiantes.
1A « Empatia.
1B
« Autonomia. 1 Apoderados.
2A « Reconocimiento de emociones.
2B « Empatia. 2 Estudiantes.
3A
3B
: /I; « Autonomia. 1 Apoderados.




REDES DE APOYO HpV

CURSO CONTENIDOS ENTREGADOS. SESIONES DESTINATARIOS
5A « Cohesion grupal. 1
5B o Afectividad y sexualidad. 3 Estudiantes.
6 A « Cohesion grupal. 2 Estudiantes.

« Prevencion de las conductas de consumo.

6B o Afectividad y Sexualidad. 2 Estudiantes.
« Prevencion conductas consumo.

7 A « Cohesion grupal. 2 Estudiantes.
« Dinamicas grupales.

7B o Cohesion grupal. 2 Estudiantes.
o Afectividad y sexualidad.

8A o Intervencion HUELLAS.

8B

TOTAL DE ACOMPANAMIENTOS: 21

REDESIDERAPOYOR

ESTUDIANTES®ERIVADOSBAZOSAME

HpVE

Curso Cantidad

estudiantes
Kinder A 1
3ero A 3
40 A 2
6to A 1
6to B 1
DERIVACIONES 8




2.7.- Asignacion de recursos prorretencion.

Se trabajo en conjunto con la direccién de recursos para la
asignacion de recursos prorretencion, de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes. Para el afio 2022 se beneficiarian 9
estudiantes de 82 basico que ya no estan con nosotros. Queremos
rendir este beneficio para estudiantes que si lo requieran y se
beneficien mas estudiantes con el monto que se les asigna.

2.8.- Area de Orientacion.

Otra de las redes de apoyo al area de Orientacion aparte de
habilidades para la vida, fue la Fundacion Huellas.

REDESMERPOYOFORIENTACION)®

Fundacion@uellas:E

e Culminacion Talleres AUTOCONOCIMIENTO y PROYECTO DE VIDA para estudiantes de Octavos afios,.

TEMAS TRABAJADOS:
CONVIVENCIAME@IERRER

e YOXELMUNDOMEMOY.B
e  METASPERSONALES.H

e  ACEPTACIONEEAMBIO.®
e COMPROMISO.m@

e AUTENTICIDAD.B

e SENTIDOMEWIDA.B




OTRA RED DE APOYO.

REDES DE APOYO

PSICOMETRIX

e  Empresa contratada por la RED de Escuelas Catélicas para realizar test. mediante plataforma digital que
entrega resultados detallados acerca de habilidades e intereses de los estudiantes.

EN SALUD. (JUNAEB)

REDES DE APOYO

Salud

o Segunda fluoracién abarcé al 90% de los estudiantes de Pre- basica,




2.9.-

DIAGNOSTICO

INTEGRAL DE APRENDIZAIJES.

Elfinforme®@ntrega@atos@Bobrefapercepcion@uelienendasB@os@studiantesBobrel
distintos@jes@n@os@mbitos@e@prendizajeBocioemocional.?

Ambitos socioemocionales evaluados

. Aprendizaje Socioemocional

= Parsonal:

- El Desarrolle de las y los estudiantes
= La Gestion del establecimiento

= Comunitario:

- El Desarrollo de las y los estudiantes
= La Gestidn del establecimiento

= Civdadano:

- El Desarrollo de las y los estudiantes
- La Gestidn del establecimiento

2. Aspectos clave para el desarrollo integral
+ Satisfaceién con el afo escolar;

= La Valoracidn del aprendizaje
= LaValoracidn de la interaccion

« Percepeidn sobre la gestidn de la convivencia
ascolar

Elfinforme®@ntrega@atosBobrefapercepcion@uelienendasB@os@studiantesBobrel
distintos@jes@n@os@mbitos@e@prendizajeBocioemocional.?

Ambitos socioemocionales evaluados

. Aprendizaje Socioemocional

= Parsonal:

= El Desarrolle de las y los estudiantes
= La Gestién del establecimiento

= Comunitario:

- El Desarrolle de las y los estudiantes
= La Gestidn del establecimiento

= Ciuvdadana:

- El Desarrollo de las y los estudiantes
- La Gestidn del establecimiento

2. Aspectos clave para el desarrollo integral
+ Satisfaccién con el afo escolar:

= La Valoracidn del aprendizaje
= LaValoracidn de |a interaccion

« Percepeidn sobre la gestidn de la convivencia
ascolar



Ambita Dimensién aa | e 54 58 [ 11 74 7’ A 11 8
Persansl Desarrolla | 57,31 | 5908 |62,50 |6L64 |55.82 | S9.69 ﬂﬂjﬁ 6462 Eﬂﬂm 5583 | 6011 O
delosvls |y Ly |0 || O 0
Gestidndel | 85,20 (2384 | 7906 |B631 | 7619 | 7994 [8E85 |84l |c036 |B667 | EEOE
_gn ::::blecimie ] a L ] o o o & s [s] a)
i
E Comunitaria z:;r:; 3332 7;,33 Jn:; 3:;3 645.29 nﬂ.n 31:;\5 TGE naén n\séaa s 8
E estisdiantes
Gestindel |93,16 | 8537 7850 |92.85 |84.76 | 8372 [9243 8684|6904 6500 | SR A
g nEb:hhﬂmw H1e e (= I - RN -
E Ciudadang | Desarrollo | 84,50 | 8591 | 7806 | 7910 | 8022 | 8165 | 8018 | 8070 |E658 (7481 (7931
= de los  las
estudiantes

Gestibndel | B3,92 9187 |8667 [9603 |8254 [#sor |o169 |EFd3 |yr7e |oies | EEAE
Establecimin
nte.

'b Hemos avanzado respecto del DIA de Diagndstico. @ El resultado no refleja Avance Significativo en relacion
con el DIA Diagndstico.

Elinforme@ntregadatosBobrefapercepcion@uelienendasBlos@studiantesBobrel
distintos@jes@n@osMmbitos@e@prendizajeBocioemocional.?

Valoracién | 94,74 | 93,29 | 8750 | 91,07 |86.31 | 8895 | BA7E |&7.89 [&571 | o400 | EEIEE

:!E Satisfaccidn | del

éﬁ conelafio | aprenditaje

- escolar.

Eu Valoracién | 94,74 | 9350 |9000 83,33 |&730 (9070 | %099 |=ee0 [sos: |93y | BEED
oo diela

§E interaccidn.

7] (3

%g Percepcitn sobre la 94,74 | 94,51 [93,75 (9702 |92.86 [9128 | 9405 |8B95 |&571 9067 | BEES

convivencia escolar.




3.0- Participacion en Eucaristias y jornadas de formacion.

El equipo Directivo participd en todas las celebraciones litdrgicas
programadas de manera interna y externa.

Se celebraron todos los tiempos liturgicos y los estudiantes vy
algunos apoderados recibieron sus sacramentos como el bautismo
y la Primera Comunion.

i RED EDUCACIOMAL, .

Kb gioToNss M isas(
DESDE 1870

1. Inicio@de@fioEscolar.?

2. Misade®Resurreccion.Bl

3. MisaffinalizacionMes@eRhBolidaridad.@

4. Misade@niversario.?

5. Misaffinal@e@ctavo@iio.?

6. Liturgia@e®Xinder.d
7. Liturgiaflunes@Martes@urante@lMesdeMaria.ll

8. Misas@or@ursose®reXinder@B°BasicoB{20Misas)l

9. Liturgias@nfhsfornadas@ed ,2°FB°basico;Misas@nlasfornadas@de@°,B°,6°,F°FB°BHasico.l

10. Misa@nfornada@e@valuacion@ntes@efacaciones@envierno.?

De 19 basico hasta 89, recibieron sus jornadas de Formacion
realizadas en la Escuela.

Nuestra Escuela tuvo una activa participacidon en la Peregrinacion
de la Virgen del Carmen vy a la Gruta de Lourdes.



Kb SNIoIOMSs  Actividades@e@aREDE

DESDE 1870

Peregrinacion@@afGruta@le@ourdes:B
*  SeumpleRon@ina@ran@sistencia@eduncionarios,@lumnosd@poderados.?

3.1- Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Durante el afno, se realizaron 4 ensayos, con la colaboracién de
todo el personal de la Escuela. Asimismo, se ofrecié un curso sobre
uso del desfibrilador a los colaboradores del Establecimiento.
También, hubo supervision diaria para controlar el respeto de las
normativas y protocolos para prevenir contagios con covid 19 en
estudiantes, padres, apoderados y colaboradores.

3.2- REPORTE DEL AREA ACADEMICA.

En el contexto del Liderazgo Pedagdgico, se hace necesario
sistematizar las acciones realizadas con el fin de establecer
estrategias o remediales oportunas a la gestién curricular.

3.3.- Comenzaremos con el reporte DIA (Diagndstico
integral de aprendizaje) Lectura.



RED EDUCACIONAL_
« SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Habilidad (localizar)

100%
93 0
a0 84%
78 P g 1 78 g P

0% 75 i [5

7%

6%

50%

40%

308

200

108

30 40

95
5¢ 62 7e 8¢

mH. Localizar informacion INTERMEDIO ® H. Localizar informacion CERRE

Continuamos con la habilidad interprestar y relacionar en
lectura.

RED EDUCACIONAL,
« SANTO TOMAS

DE AQUINO

DESDE 1870 . . .
Habilidad (interpretar y relacionar)

100%

92%
90% 852
79%

80% 73% 73

71% 6996 70%
70%

58% 57%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
30 40 50 60 70

20

8°

®H1. Interpretar y relacionar INTERMEDIO S HL1. Interpretar y relacionar CIERRE

Habilidad Reflexionar.



RED EDUCACIONAL,
< SANTO TOMAS

DE AQUINO
DESDE 1870
Habilidad (reflexionar)
o 80% 81% 80% 832
80% 75%74%

74%
69%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

70%
0%
50

20 30 4°

73Y
70% e 69%
61%
54%
6° 7°

8°

B H1. Interpretar y relacionar INTERMEDIO EH1. Interpretar y relacionar CIERRE

3.4.- Reporte Diagndstico Integral de Aprendizaje en
Matematica.

Patrones y algebra

100% 90% 91%

90% 80% 8%
o 0
74% J8%

80%
66%
70% 61%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

32 2 52 62
M E. Patronesy algebra INTERMEDIO M E. Patronesy dlgebra CIERRE



RED EDUCACIONAL
< SANTO TOMAS

DESDE 1870
Numeros y operaciones
100%
90% 78%
80% T4% 74% 71%
0% 57%
60%
50%
35%
40%
30%
20%
10%
0%
3¢ 4 50 62
W E. Nimeros y operaciones INTERMEDIO ® E. Nimeros y operaciones CIERRE

RED EDUCACIONAL,
« SANTO TOMAS

DE AQUINO
DESDE 1870
Geometria
100% B9% 81% L% 87%
o0 77% 76% 76%
80%
70% 61%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
30 40 50 62

B E. Geometria INTERMEDIO ™ E. Geometria CIERRE

RED EDUCACIONAL,
<« SANTO TOMAS

DE AQUINO
DESDE 1870
Datos y probabilidades
100% 88%
0,
90% 81% 78%
20% 73%
0% 61% G
60% 52%
50% 39
40%
30%
20%
10%
0%
32 42 5¢ 62

® E. Datosy probabilidades INTERMEDIO m E. Datosy probabilidades CIERRE



RED EDUCACIONAL
« SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870
Geometria Probabilidad y estadistica
100% 100%
90% 90%
80% 67% 66% 80% 66%
’ 59%
70% 70%
60% 60% 42%
50% 50% 32%
40% 40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0%
0%
o o
70 ge 7¢ 8¢
M E. Geometria INTERMEDIO M E. Geometria CIERRE M E.Probabilidad y estadistica INTERMEDIO M E.Probabilidad y estadistica CIERRE
RED EDLICACIOMNAL
< SANTO TOMAS
DESDE 1870
Medicion
100%
90% 76%
80%
70% 58%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M E. Medicion INTERMEDIO M E. Medicién CIERRE



-y

100%

80%

60%

40%

20%

0%

RED EDUCACIONAL,
SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870

Numeros

67%

®E. Nimeros INTERMEDIO

M E. Nimeros CIERRE

Algebra y funciones

100%
90%
80%
0% 50% 53%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

72

mE. Algebra y funciones INTERMEDIO

45%
28%

82

m E. Algebra y funciones CIERRE



3.5- Informe Astoreca

RED EDUCACIONAL

,m SANTO TOMAS

DEAQUINO ResultadosBegunmivel@efogro.?

DESDE 1870

20 30 40
INTER|CIERRE|INTER|CIERRE|INTER|CIERRE|INTER|CIERRE
Satisfactorio 59 56 41 63 37 60 70 80
Intermedio 37 41 59 32 58 38 27 19
4 4 0 5 5 1 3 1
6° 7° 8°

INTER|CIERRE]INTER|CIERRE]|INTER|CIERRE

Satisfactorio 19 93

17 63

27 39

Intermedio 72 6

81 37 64 59

Insatisfactorio 9 1

1 0

9 1

3.6.- INFORME CALCULO MENTAL ASTORECA

RED I:DLIC.'.CIONAL‘_
SANTO TOMAS
" DE AQUINO

DESDE 1870

1%

4%

11%

14%

AGOSTO

®FUERA DE TABLA

®MUY LENTO LENTO MEDIANO RAPIDO

CALCULO MENTAL 1° BASICO ASTORECA

8%

17%

14%

6%

NOVIEMBRE

®AUTOMATICO




x RED EDUCACIONAL,
ﬁ\ SANTO TOMAS

DE AQUINO
EEIGE 150 CALCULO MENTAL 2° BASICO ASTORECA
0%
I _

0% 5% 2 —
2%

11%

21%

AGOSTO NOVIEMBRE

SFUERADE TABLA ®MUY LENTO LENTO MEDIANO ®RAPIDO  ®MUY RAPIDO ®AUTOMATICO

3.7.- INFORME COMPRENSION LECTORA 22 BASICO ASTORECA.

RED EDUCACIONAL
« SANTO TOMAS
DE AQUINO
DESDE 1870 COMPRENSION LECTORA 2° BASICO ASTORECA

AGOSTO, 46%
BAJO LO ESPERADO

NOVIEMBRE , 23%

AGOSTO, 37% ‘
MEDIANAMENTE LOGRADO

NOVIEMBRE , 44%

LOGRADO

2
2
a
X
=
=)
2

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

®AGOSTO ®=NOVIEMBRE



3.7.- HABILIDADES DE COMPRENSION LECTORA.

RED EDUCAC |UNA|._|_
& SANTO TOMAS
'K DE AQUINO , ,
DESDE 1870 HABILIDADES DE COMPRENSION LECTORA 2° BASICO ASTORECA

AGOSTO, 51%

INTERPRETAR Y RELACIONAR
NOVIEMBRE , 60% ‘

AGOSTO, 73%

LOCALIZAR

NOVIEMBRE , 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

3.8.- REPORTE APTUS

RED EDUCACIONAL LENGUAJE | | MATEMATICA | | CIENCIAS HGYCS

,x SANTO TOMAS oo | [omae ]| g, [ nere ]

B6% B7%
D‘E JGLQ]_J IND » 1° hésico 0.27) (0.16)

DESDE 1870
i 66% 2% 65% 64%
» 2° basico (-0.45) 033) (0.39) (-0.50)
) 65% 65% 57% 53%
» 3° bésico (-0.01) (071) (-0.45) (0.35)
. 62% 4% 2% 66%
P47 basico (-0.06) (-0.06) (-0.15) (0.08)
) 52% 85% 61% 56%
¥ 5° bésico (0.22) (1.63) (-0.25) (0.17)
. 75% 80% 55% 55%
» 6° bésico (1.03) (1.43) (0.72) (-0.29)
67% 63% 52% 61%
» 7° basico (0.49) (0.26) (-0.36) (031)
68% 64% 57%. 62%

» 8° bésico (0.39) (0.28) (0.06) 0.02)



3.9.- EQUIPO PIE 2022

RED EDUCACIOMAL, .
£+ SANTO TOMAS Profesionales@®IEE2022[
DE AQUINO

DESDE 1870

o 9Profesorasiferencialesfincluidafoordinadora@®IE)x

1@Psicélogad40thrs. )
o 1ferapeutal®cupacionald24hrs)?
o 1Fonoaudidlogod37khrs)z

4.- REPORTE DE ESTUDIANTES DADOS DE ALTA EN PIE.

santoTomis Estudiantes@gresados DePIER0220)

DEAQL N

Formalmente@n@IE@xisten@ 36@studiantes;dellos@uales@1@gresan@e®IE.
Estudiantes@gresados@BegunMEE:

e 11Estudiantes@gresados@orBuperar@ELExpresivo;delos@ualesBonB @delmivel de®K,3
deXinder,B@e®rimeroMasico,A MeBegundoMasico,A e ercero@asico.?

=

o 12MEstudiantes@gresados@orBuperar@ELMixto:[elos@ualesBonemiveldered
Kinder,A@eXinder,B@e@rimeroBasico,@@deBegundoMBasico,A MemiveldefuartoBasico.?

=

o 9Estudiantes@onfiagndstico@ DA:@elos@ualesBonA @el@mivel@eMerceroMasico,R2@el
CuartoBasico,A @eMuintoMasico,R@eBextoMasico,B@eMctavoBasico.?




BED EDUCACIOMAL,

santoTomAs Estudiantes@gresados@e®IER0220-
D A -

o 5Estudiantes@on@iagndsticoMEA:[efos@ualesBon2 @del?
nivel@e@uintoMasico,A MeBextoMasico,R@emctavo@Basico

o 2[MEstudiantes@on@iagndsticoIL:Melos@ualesBon@A el
nivel@deBéptimoMasico,A Me@ctavoBasicol

o 2MEstudiante@iagndsticoEA:KinderBriveld 2MBasico.R




4.0.- GASTOS CON RECURSOS SEP.

1 oTows GASTOSBEPE

DESDE 1870

(L. 211,464k

. 202.8650

TS, 636.82001

Kb o ronss GASTOSBEPD

DESDE 1870

[T .652.068[f

[WFIBO.644.92 10
(FERTHERES 4.000[




SANTO TOMAS Comprasftealizadaspor@lPMEM
DE AQUINO

DESDE 1870

GASTOSBEP[HH

TRASLADOSITALLERESEXTRAESCOLARE ST SET0.000® Encuentrolelpadrest
BEB60.000E EncuentroBvosE
BER20.000% Misafl52@niversariol

[BERT0.0002 Misa@le®olaboradora

OTROSITRASLADOS BEF0.000%  MisaEantoDivinol

BEM35.0008  Procesiénirgen@elTarment

BER05.0008  Cuecazod

[FHER270.000 Jornadaformacién@Bvos,2

BASQUETBOL®
VOLEIBOLE!
FUTBOLITO!
TEATR
COR
PERIODISMO®

Bl
Bl
sz
Bl
$8 70.0002
S8 70.0002

S@  2.035.000@R BAEM35.0008  CorridaBECSTE
m @
OLIMPIADASE\CADEMICASE S8 570.0008 20,0008 J°'"ada[1q”,"’°5m"em"°’m
R 70.000@ Peregrinacionfourdest
CALCULADORAGHUMANA® Bl 70.0000! BEFF0.000%  JornadaZentro@el@studiantest
S8 6400008 @ @
B2.095.0008  (Total?
GASTOIOTALIDELOLACIONESE S8 8414978
GASTOMEFOTOCOPIADOR
Arriendo(Fc pi ay! do@e@mpresiones 3 3.110.5850
CompraftleResmas B 3.490.2997
T/Oficio 270 Tarta B8on
TotalZantidadd M2 5. thojas.B
Grapas(i & @11.70081

RED EDUCACIOMAL,

DE AQUINO GASTOSMBASICOSH

DESDE 1870

AGUAR 48.288.8742
ELECTRICIDADE $@.933.5778
GASE $519.7000
TELEFONIAZ $2.350.1572
INTERNETE $763.7800
GASTOSIEDFICINAT $513.0500
MATERIALESIDDERASEOE $2.233.6672
VERISURE $.233.4058
PREVENCIONIDERIESGOSHEXTINTORES)Z $537.4830




RED EDUCACIONAL

SANTO TOMAS

DE AQUINO

GASTOSMIANTENCION®

DESDE 1870
@

Mantenciones@nenores@etornoacaciones@iel

inviernod OCTAVIANOEEUAQUIANTEPARRAGUEZE G (AT 88. 38 1)

Compranaterialesinantencionesinenores?

realizados@or@uxiliarduaniNavarreted OCTAVIANORGUAQUIANTERPARRAGUEZE 3 (AL 14. 300

Destapefirinarios®2iso®/bombal ARSENIOWILLACURATGONZALEZR G 8 5. 600

Reposicion@e@eramica@ie@nuro,Retiro®2

instalacion@ieEnuroB&ielo,@ambio@eBifonesya

cafierias®PVCRieflcantarilladoBorirabajoRield

destape@ie®afieriatbafiothombre®2isol ARSENIOWILLACURAGONZALEZR BT 380008

Reparacionfiltracionibaiiofl MBisoamasia

varones? ARSENIOWILLACURATGONZALEZR B AT 99. 8 00

SelloRe@amaraiesgranadoral ARSENIOH/ILLACURAGGONZALEZR 3 Y 14008

Materiales@ara@nantencionesinenoresa OCTAVIANO@GUAQUIANTERPARRAGUEZR G S 8. 49 10

Cambio@e@VCRuebrado,ambio&eBlaves,?

cambio@eBifona ARSENIOX/ILLACURAGONZALEZ® (3 TR 3 3. 200

GESTIONE G 5.532.302F

RED EDUCACIONAL,
SANTO TOMAS
DE AQUINO

GASTOSMMANTENCIONE

DESDE 1870
DETALLE PROVEEDOR VALOR

TrabajofefinturaBalas@ellasesfnteriorfy@xterior SIGIFREDOTAMPOSIMUNOZE S HAAERAL.000. 000

Compra@efinturall OCTAVIOEUAQUIANTEPARRAGUEZE TS 38. 300

Trabajo@efinturaalas@lel|asesinteriory@xterior SIGIFREDOLAMPOSIMUNOZE [ AL 000. 000

Cambioeftalefon@omedort SERVICIOSIM&VEPAR 25 AFAIRAEN 2 7. 25,0

Confeccidn@ef¥entanalBala@e®mo.basicoll SERVICIOSAM&VEPAZ ST 749. 300

écnicoth’®

COM.EXT.YAART.BEGURIDADEFIREECONTROLAL | SO 37.483® |

Compr: i

OCTAVIOEUAQUIANTEPARRAGUEZE! | BEm4.0008 |

| Reparacién@ala@eomball AUT.ICTORMOLINADIAZE.I.R.LE | Sme.005.930m |

Instalaciéntbombaentinal AUT.VICTORMMOLINADIAZE.I.R.

Suministroablero@léctricobomba? AUT.VICTORMMOLINADIAZE .|.R. [ AL 760001

aticonask

instalaciénresostatoll AUT.VICTOREMIOLINADIAZE |.R.LE [ AR 66.6 001
@ i} i}

Compratie@hapasBalasiiietlases? OCTAVIOEEUAQUIANTEPARRAGUEZE 25 FRFFRIFRRATARER 2. 000(E!
T .

casinol SERVICIOSEM& VBPAR

Trabaj ialbafiosA2, 2o} Bpi

varones.Bedjuntaifotografiasd SERVICIOSIMBVEPAR 25 AN 91. 35 0
Destapefie®mergenciatdmara@efrasaasinoll SERVICIOSIMBVBPAR 5 FAIAAAERR 85. 6 0O
Compr i i i

led,Balaseltlases? OCTAVIANOBUAQUIANTEPARRAGUEZRI I 117680

Compr

Compra@ie@nateriales@nantencionesinenores

OCTAVIANOBUAQUIANTEPARRAGUEZR!

23 AT 9. 3 1 0!

clasesyfpasillosd

OCTAVIOEEUAQUIANTEPARRAGUEZR

[ RITAIEATIINFA 58. 99 O



5.- REPORTE DE LA DIRECCION DE RECURSOS

SOCIEDAD DE ESCUELAS CATOLICAS DE SANTO TOMAS DE AQUINO
EDUCACION PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO

PROFESIONAL
HUERFANOS N 1976 DEPTO D-E-F

SANTIAGO
82.882.600-K Fecha: 21/12/2022
Balance Tributario
Acumulado mes/aiio
Noviembre/2022
008 CNSCARMEN
Cuenta Contable Resultados
Pérdida Ganancia
3-1-01-01-00 GASTOS DE PERSONAL FIJO 656.198.809 0
3-1-01-02-00 GASTOS DE PERSONAL VARIABLE 52.160.146 0
3-1-01-03-00 BONOS INSTITUCIONALES 101.564.823 0
3-1-01-04-00 BONOS MINEDUC 93.325.735 0
3-1-02-01-00 GASTOS DE INDEMNIZACION 5.681.500 0
3-1-03-01-00 SERVICIOS BASICOS 18.177.704 0
3-1-03-02-00 MATERIALES E INSUMOS 40.763.037 0
3-1-03-03-00 SEGURIDAD 8.863.828 0
3-1-03-04-00 REUNIONES Y EVENTOS 4.558.210 0
3-1-03-05-00 SERVICIOS VARIOS 50.863.480 0
3-1-03-06-00 PUBLICIDAD/PROMOCIONES 709.020 0
3-1-03-07-00 BENEFICIOS/PREMIOS 9.600 0
3-1-04-01-00 MANTENCION/TERMINACIONES 3.408.282 0
3-1-04-02-00 MANTENCION/INSTALACIONES 11.711.301 0
3-1-04-03-00 MANTENCION/VARIOS 11.543.633 0
3-1-05-01-00 TRASPASO GASTOS SEDE CENTRAL 38.780.674 0
3-1-06-01-00 DEPRECIACION 0 0
3-2-01-01-00 GASTOS NO OPERACIONALES 2.312 0
4-1-01-01-00 INGRESOS SUBVENCION ESCOLAR 0 821.725.604
4-1-01-02-00 SUBVENCION ADICIONAL MINEDUC 0 300.500.261
4-2-01-01-00 INGRESOS NO OPERACIONALES 0 10
Sub-Totales 1.098.322.094 1.122.225.875
Pérdidas / Ganancias 23.903.781
Total General 1.122.225.875 1.122.225.875
Inversiones 2022 (23.903.771)
Obras en construccion 2022 0
Proporcién Bono
Anticipo pagado
Depreciacion acumulada 2022 -2.984.294
Correccion Monetaria 2022
Sub Totales acumulados 2022 1.098.322.094 1.095.337.810
Resultado a NOVIEMBRE 2022 2.984.284

cr = Resultado excedente
cb = Resultado Perdida




Este informe muestra en parte todo lo que se realiza en la escuela.

Sabemos y agradecemos a todos los colaboradores y apoderados que
contamos con el apoyo de toda una comunidad educativa y de nuestra
Entidad Sostenedora, queremos lo mejor para nuestros estudiantes, padres
y apoderados que optan por nuestro Proyecto Educativo en el cual
explicitamos; Educacion de Calidad basada en la Pedagogia de Jesus,
desarrollando todas las dimensiones del SER, como propdsito Fundamental
de la Educacién.

Atentamente.

MARITZA GONZALEZ GUERRA.
RECTORA.

Quilicura, 21 de marzo del 2023.



